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HARTZEKO EGUNEI BURUZKO 

AZALPENAK 

 

 EXPLICACIONES SOBRE LOS DÍAS A 

DISFRUTAR 

Azaldu diren zalantzak argitzeko asmoz, 

erantsitako taulan enplegatu publikoek hartzeko 

dituzuen egunen ezaugarriak zehaztu dira.  

 Con el fin de aclarar las dudas planteadas, en el 

cuadro anexo se han resumido las características 

de los días a disfrutar del personal empleado 

público. 

 
 
 
 
 

Donostian, sinaduraren datan / En San Sebastián, a fecha de la firma 
 
 

Maite Peña López 
Uliazpiko lehendakaria / Presidenta de Uliazpi 
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HARTZEKO EGUNEI BURUZKO OINARRIZKO AZALPENAK / EXPLICACIONES BÁSICAS SOBRE LOS DÍAS A DISFRUTAR 

 
 

 

Araudia 
 

Regulación 

Egun kopurua 
 

Número de 
días 

Noizko eskatu 
behar dira? 

 
¿Para cuándo 

hay que 
solicitarlas? 

Noiz arte hartu 
daitezke? 

 
¿Hasta 

cuándo se 
pueden 

disfrutar? 

Aldi baterako 
ezintasun egoerak 
nola eragiten die? 

 
¿Se guardan en caso 

de IT para el año 
siguiente? 

Lanadi bezala 
zenbatzen 

dute? 
 

¿Contabilizan 
como tiempo 
trabajado? 

Likidatzen 
dira? 

 
¿Se liquidan? 

Oporrak* 
Vacaciones* 

HK/CC: 28.1  22 Otsailak 28 
baino lehen 

 
Antes del 28 
de febrero 

Urtarrilak 31 
 

31 de enero 
 

Gorde egiten dira 
(urtea amaituz gero 

ere) 
Se guardan (incluso si 

finaliza el año) 

Ez 
No 

Bai, 
borondatezko 

amaiera ez 
bada. 

Sí, en caso de 
finalización no 

voluntaria 

Antzinatasunagatik 
oporrak* 

Vacaciones por 
antigüedad* 

HK/CC: 28.2 
4 arte 

Hasta 4 
Bai 
Sí 

Antzinatasun lizentzia 
Licencia por antigüedad 

HK/CC: 34.m) 
Hirurt. arabera 
Según trienios 

 

Abenduak 31 
 

31 de 
diciembre 

 

Aldatzeko aukera dago 
(urte barruan) 

Se permite modificar 
(dentro del año) 

 

Bai 
Sí 
 

Ez 
No 

 

Norberaren kontuetarako 
lizentzia 

Licencia por asuntos 
particulares 

HK/CC: 34.l) 6  

Gainontzekoak 
Resto 

2. Esparru Akordioaren III. 
eranskinaren I. ataleko 1. 

puntua eta egutegiko 
soberako orduak 

Punto 1º del apartado I 
del anexo II del 2º 

Acuerdo Marco y horas de 
exceso del calendario 

Gutxienez 4 
Mínimo 4 

 

*Oporraldia (28.1 eta 28.2) sei zatitan banatu ahalko da / El disfrute de vacaciones (28.1 y 28.2) se podrá realizar en seis fracciones. 
 
HK/CC = Hitzarmen kolektiboa / Convenio colectivo: https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/castell/bog/2023/03/07/c2301268.pdf 

https://egoitza.gipuzkoa.eus/gao-bog/castell/bog/2023/03/07/c2301268.pdf
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