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Honen bidez jakinarazten da 2025eko urriaren
15ean «Uliazpi Fundazioa» foru organismo
autonomoaren lehendakariak E/2025-118
ebazpena eman duela, honela diona:

“HAUTAKETA ETA HORNIKETA
PROZESUEN BIDEZ BETEKO DIREN
LANPOSTUAK ETA DOTAZIOAK
ZEHAZTEKO IRIZPIDEAK

Enplegu  publikoaren  eskaintzen  deialdien
hautaketa-prozesuen bidez plazak eskaintzen dira.
Behin langile finkoak plazan izendatuta, lanpostu
eta dotazio zehatza bete behar dituzte.

Horniketa prozesuak, hain zuzen ere, plazak era
finkoan betetzen dituzten langileen bidez lanpostu
eta dotazioak era finkoak esleitzeko prozesuak
dira.

Hortaz, hautaketa edo horniketa prozesuetan,
horien bidez zein dotazio beteko den zehaztu
beharra dago.

Enplegu publikoan behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko 20/2021
legeak (abenduaren 28koa), urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege  Dekretuak  onartutako
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
Legearen testu bategina aldatu zuen, besteak
beste, hamazazpigarren xedapen gehigarri berri
bat sartuz, zeinaren 3. atalak honela dion:

“3. Erabat deuseza izango da erregelamenduzko
egintza, itun, akordio edo xedapen oro, bai eta
horiek betetzeko edo garatzeko hartzen diren
neurriak ere, baldin eta horien edukiak, zuzenean
edo zeharka, Administrazioak aldi baterako langile
gisa egoteko gehienezko epeak ez betetzea
badakar.”

Hori dela eta, Pertsonen Kudeaketa Arloko
arduradunaren 2025eko apirilaren 4ko txostena
kontuan izanda eta langileen ordezkaritzarekin
negoziatu ondoren, lehendakari honek

Por la presente se notifica que con fecha de 15
de octubre de 2025 la presidenta del organismo
auténomo foral «Fundacién Uliazpi» ha
adoptado la siguiente resolucion E/2025-118,
gue dice asi:

“CRITERIOS PARA LA DETERMINACION

DE PUESTOS Y DOTACIONES A CUBRIR

MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION Y
PROVISION

A través de los procesos selectivos de las
convocatorias de las ofertas de empleo publico se
ofertan plazas. Una vez nombrado el personal fijo
en la plaza, deben cubrir el puesto y la dotacion
concreta.

Los procesos de provision son el procedimiento por
el cual se cubren de forma definitiva los puestos y
las dotaciones, mediante personal que ocupa
plazas de forma fija.

Por tanto, en los procesos de seleccién o provision
es necesario determinar qué dotacién se va a cubrir
a través de los mismos.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, modifica el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, entre otros, introduciendo una
nueva disposicién adicional decimoséptima, que su
3° apartado dice asi:

“3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion
reglamentaria, asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo
contenido directa o indirectamente suponga el
incumplimiento por parte de la Administracion de
los plazos mé&ximos de permanencia como
personal temporal sera nulo de pleno derecho.”

En su virtud, teniendo en cuenta el informe del 4 de
abril de 2025 de la responsable del Area de Gestion
de Personas y previa negociacibn con la
representacion del personal, esta presidenta
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EBAZTEN DU

Lehena. Hautaketa eta horniketa prozesuen bidez
beteko diren lanpostuak eta dotazioak zehazteko
irizpideak jasotzen dituen instrukzioa onartzea
(eranskina).

Bigarrena.- Ebazpen honen maila bereko edo
apalagoko xedapenak indargabeturik geratuko dira,
ebazpen honetan xedatutakoarekin kontraesanean
edo Dbertan xedatutakoaren aurka dauden
puntuetan.

Hirugarrena. Hautaketa eta horniketa prozesu
guztietan, sede elektronikoko atalean, instrukzioa
argitaratzea oinarriak argitaratzearekin batera.

Laugarrena. Ebazpen hau, eranskinarekin batera,
Uliazpiko egoitza elektronikoaren iragarki-taulan
argitaratzea hilabetez.”

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen
dio administrazio bideari. Interesdunek erabaki
honen aurka zuzenean demanda aurkez dezakete
Lan Arloko Epaitegi eskudunean, jakinarazpenaren
biharamunetik hasita 20 egun balioduneko epean,
Lan Arloko Jurisdikzioa arautzen duen urriaren
10eko 36/2011 Legearen 2. eta 6. artikuluetan
xedatutakoaren arabera.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik
berraztertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko
lehendakari honi, jakinarazpenaren biharamunetik
hasita hilabeteko epean. Errekurtsoa aurkezteak ez
ditu eteten lan-arloko jurisdikzioan akzioa
egikaritzeko iraungipen- edo preskripzio-epeak.
Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekurtso
aurkez daiteke.

Donostian, sinaduraren datan.— Pedro Maria
Ugartemendia Garro, «Uliazpi Fundazioa» foru
organismo autonomoaren kudeatzailea.

RESUELVE

Primero. Aprobar la instruccion que recoge los
criterios para la determinacién de los puestos y
dotaciones a cubrir mediante los procesos de
seleccidn y provision (anexo).

Segundo.- Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se dicten en
lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente resolucion.

Tercero. Publicar la instruccion en el apartado de
la sede electronica en todos los procesos selectivos
y de provision, junto con la publicacion de las
bases.

Cuarto. Publicar esta resolucién junto con el anexo
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
Uliazpi durante un mes.”

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via
administrativa. Las personas interesadas podran
interponer directamente contra él demanda ante los
Juzgados de lo Social competente, en el plazo de
20 dias hébiles, a partir del dia siguiente al de su
notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 2 y 6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

No obstante, las personas particulares, con
caracter previo, podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta presidenta, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién. En este caso, su interposicion no
interrumpe los plazos de caducidad o prescripcion
para el ejercicio de la accion ante la jurisdiccidn
social. Todo ello sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En San Sebastian, a fecha de la firma.— El
gerente del organismo auténomo foral
«Fundacion Uliazpi», Pedro Maria Ugartemendia
Garro.
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ERANSKINA / ANEXO

HAUTAKETA ETA HORNIKETA
PROZESUEN BIDEZ BETEKO DIREN
LANPOSTUAK ETA DOTAZIOAK
ZEHAZTEKO IRIZPIDEAK

1.- Hautaketa edo horniketa prozesuan eskaini
diren plaza edo lanpostuei dagokien hutsik dauden
dotazioak hurrenkera honetan beteko dira:

a) Lehenik eta behin, lanpostu hutsa betetzeko lan-
kontratu zaharrenetik berrienera (aldi baterako
langileak aurretik izandako kontratuak ez dira
kontuan izango), zaharrenak betez lehen kasuan,
1l.c) atalean ezarritako salbuespena kontuan
izanda.

b) Lanpostu hutsa betetzeko lan-kontratuen
hasiera-data bera izateko kasuan, langileak
kategoria horretan Uliazpin emandako lan-
denboraren arabera, gehienetik gutxienera, lan-
denbora gehien ematen dutenak betez lehen
kasuan, 1.c) atalean ezarritako salbuespena
kontuan izanda.

b.1.- Sukaldarien kasuan, lan-denbora zenbatzeko
Uliazpin lehen zeuden sukaldari kategoriak ere
izango dira kontuan.

b.2.- Izen aldaketa izan duen beste kategoriarik
egongo balitz, era berean jokatuko da.

c) Sukaldari eta zaintzaile lanpostuen kasuan,
txandakatze-sistema ezartzeko iraungi behar diren
astegunetako eta asteburutako lanpostuak aldi
baterako langileen bidez beteak egonez gero,
iraungi beharreko lanpostuak izanik, dotazio horiek
azken lekuan beteko dira.

2.- Betetzeko dotazioak zehazteko unea eta
eskuduna:

a) Hautaketa-prozesuetan, destinoak aukeratzeko
fasean, Epaimahai Kalifikatzaileak zehaztuko ditu

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION
DE PUESTOS Y DOTACIONES A CUBRIR
MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION Y

PROVISION

1.- Las dotaciones correspondientes a las plazas o
puestos ofertados en el proceso selectivo o de
provisién se cubriran por el siguiente orden:

a) En primer lugar, de los contratos de trabajo mas
antiguos a los mas recientes para cubrir la vacante
(no se tendran en cuenta los contratos anteriores
del personal temporal), empezando por los
contratos mas antiguos, con la excepcion
establecida en el apartado 1.c).

b) En el caso de que la fecha de inicio de los
contratos de trabajo para la cobertura de vacante
sea la misma, en funcién del tiempo trabajado de la
persona trabajadora en dicha categoria en Uliazpi,
de mayor a menor, cubriendo los de mayor
duraciéon en el primer caso, con la excepcion
establecida en el apartado 1.c).

b.1.- En el caso de las dotaciones de cocinero/a,
para el cobmputo del tiempo de trabajo se tendran
en cuenta las categorias de cocinero/a existentes
anteriormente en Uliazpi.

b.2.- Si existiera otra categoria con cambio de
denominacion, se procedera de la misma forma.

c) En el caso de los puestos de trabajo de
cocinero/a y cuidador/a, si los puestos de trabajo
de fin de semana y entresemana a extinguir para la
implantacion del sistema de rotacion estuvieran
cubiertos por personal temporal, tratdndose de
puestos a extinguir, estas dotaciones se cubrirdn
en ultimo lugar.

2.- Momento y competencia para la determinacion
de las dotaciones a cubrir:

a) En los procesos selectivos, en la fase de
seleccion de destinos, el Tribunal Calificador



eskainiko diren dotazioak, 1. atalean zehaztutako
irizpideen arabera.

b) Horniketa-prozesuetan, deialdian, dotazio
hutsak dauden lanpostuak zehaztuko dira. Azkenik,
merezimenduak baloratu ondoren langile bakoitzari
dotazioa esleitzeko unean, Balorazio-batzordeak
beteko diren dotazioak zehaztuko ditu, 1. atalean
zehaztutako irizpideen arabera.

3.- Irizpide orokorrak:

a) Lan-kontratuak aldaketak izan baditu, lan-
kontratuaren hasiera data da kontuan izango dena,
eta ez aldaketarena.

b) Uliazpirekin errelebo-kontratua duten hautagaiek
plaza lortuz gero, irizpide hauen arabera
egokitutako dotazioa beteko dute ere.

c) Dotazioa beteko duen langile finkoak ez balu
efektiboki beteko (erreserbarekin edo gabe), ordura
arte betetzen ari den aldi baterako langileak bertan
jarraituko  du. Erreserba kasuan, araudiak
ezarritako lan-kontratu berria egingo zaio.

d) Instrukzio honetan ezarritako xedapenak
sarbide- eta hornikuntza-prozesu guztietan
aplikatuko dira, behar bezala justifikatutako eta
dokumentatutako salbuespenezko inguruabarrak
daudenean izan ezik. Salbuespen horiek organo

eskudunak onartu beharko ditu, kudeaketa
publikoan legezkotasun-, gardentasun-,
eraginkortasun- eta efizientzia-printzipioak

betetzen direla bermatuz.

determinara las dotaciones a ofertar de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado 1.

b) En los procesos de provision, la convocatoria
determinara los puestos de trabajo en los que
existan dotaciones vacantes. Por dltimo, en el
momento de asignar la dotacion a cada trabajador
una vez valorados los méritos, la Comision de
Valoracién determinard las dotaciones que se
cubrirdn de acuerdo con los criterios establecidos
en el apartado 1.

3.- Criterios generales:

a) En el caso de que el contrato de trabajo haya
sufrido modificaciones, se tendrd en cuenta la
fecha de inicio del contrato de trabajo y no la fecha
de modificacion.

b) Las personas aspirantes que tengan contrato de
relevo con Uliazpi, en caso de obtener plaza,
cubriran también la dotacion que les corresponda
en aplicacion de estos criterios.

¢) En el supuesto de que el personal fijo que vaya
a ocupar la dotacion no la ocupara de forma
efectiva (con o sin reserva), se mantendra el
personal temporal que viniera desempefiandola.
En caso de reserva, se le tramitard el nuevo
contrato de trabajo establecido por la normativa.

d) Las disposiciones establecidas en la presente
instruccion serdn de aplicaciéon en todos los
procesos de acceso y provision, salvo en aquellos
casos en los que concurran circunstancias
excepcionales, debidamente justificadas vy
documentadas. Estas excepciones deberan ser
aprobadas por el 6rgano competente, garantizando
el cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion
publica
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