ERRETIRO PARTZIAL ESKAERAK

Gobernu Batzordeak, 2025eko abenduaren 16ko
bilkuran lan-kontratudun langile finko bat (lanaldi
osoan) kontratatzeko erabakia hartu zuen,
urtarrilaren 1eko efektuekin.

Hori horrela izanik, Uliazpiko langile batek erretiro
partziala hartzeko aukera dago.

Dagoeneko jaso diren eskaeren artean,
ondorengoak zuzen egin dira eta beraz, kontuan
hartuko dira:

SOLICITUDES DE JUBILACION
PARCIAL

La Junta de Gobierno, en su sesion de 16 de
diciembre de 2025, adopt6 el acuerdo de contratar
a tiempo completo a un personal laboral fijo con
efectos de 1 de enero.

Siendo esto asi, existe la posibilidad de que un/a
trabajador/a de Uliazpi acceda a la jubilacion
parcial.

Entre las solicitudes ya recibidas, se han realizado
correctamente las siguientes, por lo que se
admiten a tramite:

1596603 XX
1596805XX
7243655XX
1596948XX
1597206XX

Aldiz, eranskinean zerrendatutakoek, 3 egun
balioduneko epea dute, argitalpen honen
biharamunetik hasita, eskaerak zuzentzeko. Hala
egin ezean, atzera egin duela ulertuko da.

Eranskinean zerrendatuko da kasu bakoitzean
zuzendu beharrekoa eta, epea kontuan izanda,
Pertsonen Kudeaketa Arlotik harremanetan jarriko
dira izan ditzaketen zalantzak argitzeko.

Horrez gain, epe berean, 2026/01/01ean partzialki
erretiratu nahi duten Uliazpiko enplegatu publikoek
eskaera aurkeztu beharko dute, erregistro
elektroniko bidez.

Eskaeren artean lehentasun irizpideak, Langileen
Batzordearekin negoziatu ondoren, Uliazpiko
lehendakariak ezarriko ditu.

En cambio, las personas relacionadas en el anexo
disponen de un plazo de 3 dias habiles a partir del
dia siguiente a esta publicacion para subsanar sus
solicitudes. En caso de no hacerlo, se entendera
desistido.

En el anexo se relacionaran las cuestiones a
corregir en cada caso y, teniendo en cuenta el
plazo, se pondran en contacto desde el Area de
Gestion de Personas para resolver las dudas que
puedan tener.

Ademas, en el mismo plazo, las personas
empleadas publicas de Uliazpi interesadas en
jubilarse parcialmente el 01/01/2026 deberan
presentar la solicitud mediante registro
electrénico.

Los criterios de prioridad entre las solicitudes,
previa negociacion con el Comité de Empresa,
seran establecidos por la presidenta de Uliazpi.



Eskaerak eta dokumentazioa:
Erregistro elektroniko bidez aurkeztu behar dira.
a) Eskaerak:

Erretiro partzial eskaera egiteko araudiak
ezarritako betekizunak bete behar ditu langileak
(bere ardura izanik horiek egiaztatzea) eta
Uliazpiko langile finko izaera izan behar du.

Eskaeraren edukia:

1. Izen-abizenak, lanpostua eta lan-zentroa.

2. Erretiro partzialerako araudiak ezarritako
betekizunak  betetzen dituela, bere
ardurapean.

3. Eskatutako erretiro partzialerako hasiera
data.

4. Lanaldi murrizketaren ehunekoa:

o 1. urtean (2 urte baino gehiagoko
aurrerapen kasuan), % 20 - % 33
artean.

o 2.eta 3. urtean: %25 - %75 artean.

5. Lanaldi murrizketa hartzeko modua.
b) Dokumentazioa:

Eskaera onartzen zaion langileak, dagokion Gizarte
Segurantzaren dokumentua aurkeztu beharko du,
«Erretiroaren  simulazio txostena», zeinean
zehaztuko baita zein den erretiroa hartzeko legezko
adina behin, hala badagokio, konpentsazioak edo
koefiziente murriztaile konputagarriak aplikatu
ondoren. Era berean, Uliazpik eskaera
izapidetzeko egokitzat jotzen duen Gizarte
Segurantzaren beste edozein dokumentazio edo
txosten eskatu ahal izango da.

Solicitudes y documentacion:
Se deben presentar mediante registro electronico.
a) Solicitudes:

Para solicitar la jubilacion parcial la persona
empleada debe cumplir los requisitos establecidos
por la normativa (siendo su responsabilidad
acreditarlos) y tener la condiciéon de empleado fijo
de Uliazpi.

Contenido de la solicitud:

1. Nombre y apellidos, puesto de trabajo y
centro de trabajo.

2. Que cumple con los requisitos establecidos
por la normativa para la jubilacién parcial,
bajo su responsabilidad.

3. Fecha de inicio de la jubilacién parcial
solicitada.

4. Porcentaje de la reduccién de jornada:

o ElI 1° afio (en el caso de
antelaciones superiores a 2 afos),
entre el 20% vy el 33%.

o 2°y3°afo: entre el 25% y el 75%.

5. Modalidad del disfrute de la reduccion.
b) Documentacion:

A la persona que se le acepte la solicitud, debera
presentar el documento de la Seguridad Social
correspondiente, «Informe de simulacion de
jubilacion», en el que se determine la edad legal de
jubilacion una vez aplicadas, en su caso, las
compensaciones 0 los coeficientes reductores
computables. Asimismo, podra solicitarse cualquier
otra documentacién o informe de la Seguridad
Social que Uliazpi considere oportuno para la
tramitacion de la solicitud.

Donostian, 2025eko abenduaren 19an
Pertsonen Kudeaketa Arloa / Area de Gestién de Personas



ERANSKINA

Zenbakiak oharrean aipatutako atal bakoitzari
egiten dio erreferentzia.

ANEXO

El nimero hace referencia a cada uno de los
apartados mencionados en la nota.

X ipintzen duen kasuetan, hori zuzendu En los casos donde se indica X, hay que
beharra dago. subsanarlo.
Eskatzailea
Solicitante ! 2 3 4 S
1596550XX N N X X N
1596883XX N N N X N
1596483XX N X N X N
1524492XX N X N X N
1595454XX N N N X N
1596575XX X X N N N
1596550XX N N N X N




