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GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOKO

ADMINISTRAZIOA

«ULIAZPI FUNDAZIOA»
FORU ORGANISMO AUTONOMOA

«Uliazpi Fundazioa» foru organismo autonomoaren
2025eko enplegu publikoaren eskaintzaren onespena.

Gobernu Batzordeak honako erabakia hartu zuen 2025eko
abenduaren 16an eginiko bilkuran:

«Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren l1eko 11/
2022 Legearen 52. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz, au-
rrekontu esleipena duten postuak betetzeko langileak behar di-
renean, postuok ezin direlako bete administrazio bakoitzean
dauden giza baliabideekin, eta, ondorioz, langile berriak sartuz
bete behar direnean, enplegu publikoaren eskaintza egin behar-
ko dute euskal administrazio publikoek, langileen ordezkariekin
negoziatu ondoren.

Horrekin bat, erabaki honen xedea da Uliazpiren 2025eko
enplegu publikoaren eskaintza onestea. Nolanahi ere, eskain-
tzan konprometitutako plaza kopurua ehuneko hamarra handitu
ahal izango da, eskaintza onartu ondoren plaza hutsak badaude.

Hautaketa prozesuen deialdiak, gehienez, hiru urteko epean
onetsi beharko dira.

Dena den, ekonomia, eraginkortasun eta efizientzia arrazoien-
gatik, 2025eko enplegu publikoko eskaintzan sartutako plazak
aurreko enplegu publikoko eskaintzei dagozkien izaera bereko
beste batzuei metatu ahal izango zaizkie, guztien deialdiak hau-
taketa prozesu berean sartzeko.

Horrenbestez, langileen ordezkaritzarekin negoziatu ondo-
ren, espedientean dagoen dokumentazioa kontuan izanik eta
eztabaidatu ondoren, Gobernu Batzordeak

ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Onestea Uliazpiren 2025eko enplegu publiko-
ko eskaintza, erabaki honen eranskinean jasotako plazak barne
hartzen dituena.

Bigarren. Hiru urteko gehieneko epea ezartzea hautapen
prozesuetako deialdiak onesteko.

Hirugarren. Erabaki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta
Uliazpiren egoitza elektronikoan argitaratzeko agindua ematea.»

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu eta
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Gobernu Batzordeari,
argitaratu eta biharamunetik hasita hilabeteko epean. Hori egi-
nez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtsorik aur-
keztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena eman
edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki iritzitako
beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2025eko abenduaren 17a.—Pedro Maria Ugarte-
mendia Garro, «Uliazpi Fundazioa» Foru Organismo Autonomoa-
ren kudeatzailea. (8700)
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ORGANISMO AQTONOMO FORAL
«FUNDACION ULIAZPI»

Aprobacion de la oferta de empleo publico de 2025
del organismo auténomo foral «Fundacién Uliazpi.

La Junta de Gobierno, en su reunion de 16 de diciembre de
2025, adoptod el siguiente acuerdo:

«De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, las
necesidades de personal para la cobertura de puestos con asig-
naciéon presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos existentes en cada administracion y que, en conse-
cuencia, deban proveerse con personal de nuevo ingreso, seran
objeto de oferta de empleo publico, previa negociacién con la
representacion de personal.

De acuerdo con ello, el presente acuerdo tiene por objeto
aprobar la oferta de empleo publico Uliazpi correspondiente al
ano 2025, sin perjuicio de que el nimero de plazas comprome-
tidas en la oferta se pueda incrementar hasta un diez por ciento
adicional cuando, con posterioridad a la aprobacion de la ofer-
ta, existan plazas vacantes.

En el plazo maximo de tres anos se deberan aprobar las
convocatorias.

No obstante, por razones de economia, eficacia y eficiencia,
las plazas incluidas en la oferta de empleo publico de 2025 po-
dran acumularse a otras de la misma naturaleza correspondien-
tes a ofertas de empleo publico anteriores a fin de convocar
todas ellas en un mismo proceso selectivo.

Por todo ello, previa negociacion con la representacion del
personal y teniendo en cuenta la documentacion del expedien-
te, previa deliberacion, la Junta de Gobierno

ACUERDA

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de Uliazpi co-
rrespondiente al ano 2025, la cual comprende las plazas reco-
gidas en el anexo al presente acuerdo.

Segundo. Fijar en tres anos el plazo maximo para aprobar
las convocatorias de los procesos selectivos.

Tercero. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en la sede electronica de Uliazpi.»

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas particulares, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion. En este caso, no se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente el de reposicion o se haya producido su desesti-
macion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastian, a 17 de diciembre de 2025.—El gerente del
Organismo Auténomo Foral «<Fundacién Uliazpi», Pedro Maria Ugar-
temendia Garro. (8700)
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