
 
 
 

 

 ERRETIRO PARTZIAL 

ESKAERAK  

SOLICITUDES DE JUBILACIÓN 

PARCIAL  

Berriki, 19/2026 Errege Lege Dekretua 

onartu da, administrazio publikoetako 

lan-kontratudun langileen erretiro 

partzial aurreratuaren arloko premiazko 

neurriei buruzkoa (BOE-A-2026-14113). 

Recientemente, se ha aprobado el Real 

Decreto Ley 19/2026 de medidas 

urgentes en materia de jubilación parcial 

anticipada del personal laboral de las 

Administraciones Públicas (BOE-A-

2026-14113). 

Hori horrela izanik, gaur egun Uliazpik 

bideratu dezake erretiro partziala 

eskuratzeko aukera. 

Siendo esto así, actualmente existe la 

posibilidad de que Uliazpi facilite el 

acceso a la jubilación parcial.  

Dagoeneko jaso diren eskaeren artean, 

ondorengoak zuzen egin dira eta beraz, 

kontuan hartuko dira:  

Entre las solicitudes ya recibidas, se han 

realizado correctamente las siguientes, 

por lo que se admiten a trámite:  

1596603XX 

1596805XX 

7243655XX 

1596948XX 

1597206XX 

1524492XX 

1595454XX 

1596550XX 

1597146XX 

1596575XX 

Etorkizun hurbilean sortuko diren 

aukerak ebatsi baino lehenago, Uliazpiko 

enplegatu publikoei jakinarazten zaie 

En relación a las posibilidades que 

puedan existir en breve, las personas 

empleadas públicas de Uliazpi 



 
 

izandako araudi aldaketa, eskaera 

aurkeztu nahi badute, erregistro 

elektroniko bidez egin dezaten aurtengo 

Uztailak 28 baino lehen.  

interesadas en jubilarse parcialmente  

deberán presentar la solicitud 

mediante registro electrónico antes del 28 

de julio del presente año.  

Eskaeren artean lehentasun irizpideak, 

Langileen Batzordearekin negoziatu 

ondoren, Uliazpiko lehendakariak ezarri 

zituen.  

Los criterios de prioridad entre las 

solicitudes, previa negociación con el 

Comité de Empresa, fueron establecidos 

por la presidenta de Uliazpi.  

 

Eskaerak eta dokumentazioa:  Solicitudes y documentación:  

Erregistro elektroniko bidez aurkeztu 

behar dira.  

Se deben presentar mediante registro 

electrónico.  

a) Eskaerak:  a) Solicitudes:  

Erretiro partzial eskaera egiteko araudiak 

ezarritako betekizunak bete behar ditu 

langileak (bere ardura izanik horiek 

egiaztatzea) eta Uliazpiko langile finko 

izaera izan behar du.  

Para solicitar la jubilación parcial la 

persona empleada debe cumplir los 

requisitos establecidos por la normativa 

(siendo su responsabilidad acreditarlos) y 

tener la condición de empleado fijo de 

Uliazpi.  

Eskaeraren edukia:  Contenido de la solicitud:  

 

1. Izen-abizenak, lanpostua eta lan-

zentroa.  

 

 

1. Nombre y apellidos, puesto de trabajo 

y centro de trabajo.  

 

 

2. Erretiro partzialerako araudiak 

ezarritako betekizunak betetzen dituela, 

bere ardurapean.  

 

2. Que cumple con los requisitos 

establecidos por la normativa para la 



 
 

 jubilación parcial, bajo su 

responsabilidad.  

 

 

3. Eskatutako erretiro partzialerako 

hasiera data.  

 

 

3. Fecha de inicio de la jubilación parcial 

solicitada.  

 

 

4. Lanaldi murrizketaren ehunekoa:  

 

 

4. Porcentaje de la reducción de jornada:  

 

 

o 1. urtean (2 urte baino gehiagoko 

aurrerapen kasuan), % 20 - % 33 artean.  

 

 

o El 1º año (en el caso de antelaciones 

superiores a 2 años), entre el 20% y el 

33%.  

 

 

o 2. eta 3. urtean: %25 - %75 artean.  

 

 

o 2º y 3º año: entre el 25% y el 75%.  

 

 

5. Lanaldi murrizketa hartzeko modua.  

 

 

5. Modalidad del disfrute de la reducción.  

 

b) Dokumentazioa:  b) Documentación:  

Eskaera onartzen zaion langileak, 

dagokion Gizarte Segurantzaren 

dokumentua aurkeztu beharko du, 

«Erretiroaren simulazio txostena», 

zeinean zehaztuko baita zein den 

erretiroa hartzeko legezko adina behin, 

A la persona que se le acepte la solicitud, 

deberá presentar el documento de la 

Seguridad Social correspondiente, 

«Informe de simulación de jubilación», 

en el que se determine la edad legal de 

jubilación una vez aplicadas, en su caso, 



 
 

hala badagokio, konpentsazioak edo 

koefiziente murriztaile konputagarriak 

aplikatu ondoren. Era berean, Uliazpik 

eskaera izapidetzeko egokitzat jotzen 

duen Gizarte Segurantzaren beste 

edozein dokumentazio edo txosten 

eskatu ahal izango da.  

las compensaciones o los coeficientes 

reductores computables. Asimismo, 

podrá solicitarse cualquier otra 

documentación o informe de la 

Seguridad Social que Uliazpi considere 

oportuno para la tramitación de la 

solicitud.  
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